EESTI NOVA SCOTIA RETRIIVERITE TOUUHINGU
POHIKIRI

1. ULDSATTED

1.1. Mittetulundusiihingu nimi on Eesti Nova Scotia Retriiverite Touiihing (edaspidi
ENSRTU).

1.2. ENSRTU on vabatahtlik iihiskondlik mittetulundusiihinguna tegutsev ithendus, mis
ithendab fiiiisilisi ja juriidilisi isikuid, kelle tegevus voi harrastus on seotud nova
scotia retriiveri touga.

1.3. ENSRTU juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigis kehtivatest digusaktidest,
nendega kooskolas kehtestatud muudest aktidest ja otsustest, kdesolevast pohikirjast,
Eesti Kennelliidu (edaspidi EKL) pdhikirjast ja Rahvusvahelise Kiinoloogia
Foderatsiooni (edaspidi FCI) normatiivdokumentidest.

1.4. ENSRTU-I on oma siimboolika ja tal on selle kasutamise ja kdsutamise ainudigus.
1.5. ENSRTU asukoht on Eesti Vabariik, Harju maakond, Saue vald.
1.6. ENSRTU on asutatud 22.10.2013.a. méidramata téhtajaks.

2. UHINGU EESMARGID JA TEGEVUS

2.1. ENSRTU korraldab koostdos teiste kennelpiirkondade ja kontaktisikutega nova
scotia retriiveri koeratbu aretuse taseme, teadmiste ja tdu kvaliteedi tGstmist, samuti
nova scotia retriiveri koeratdu tutvustamist;

2.2. ENSRTU suunab ja kontrollib nova scotia retriiverite aretustsdd Eesti Vabariigis.

2.3. ENSRTU kogub, koostab, vahetab ja levitab kdikvdimalikku nova scotia retriivereid
puudutavat informatsiooni oma litkmete ja potentsiaalsete litkkmete hulgas.

2.4. ENSRTU viib libi retriiverite dressuuri ja koolitust, korraldab tdunitusi ja muid
iiritusi.

2.5. ENSRTU sdlmib viliskontakte ja vdtab osa niitustest vastava maa tduithingu kutsel
jne.

3. UHINGU LIIKMESKOND

3.1. ENSRTU liikmeks vdivad olla fiiiisilised isikud, kes tunnustavad ja tdidavad
kdesolevat pohikirja, osalevad aktiivselt klubi tegevuses ning tasuvad
sisseastumismaksu ja regulaarset liikmemaksu. Uhingu liikmeteks vdivad olla
juriidilised isikud, kes oma tegevusega aitavad kaasa iihingu eesmirkide elluviimisele
ning osalevad oma esindajate kaudu aktiivselt iihingu tegevuses, on tasunud
sisseastumismaksu ja maksavad regulaarselt liitkmemaksu.

3.2. ENSRTU liikmeks astumiseks tuleb esitada kirjalik avaldus. Sisseastumismaksu ja
litkmemaksu suuruse ning selle tasumise tdhtaja flilisilisest ja juriidilisest isikust
litkkmetele kinnitab {ihingu juhatus.

3.3. ENSRTU liikmetel on digus:



3.3.1.votta osa iihingu tegevusest ja osaleda koigil iiritustel;

3.3.2.0saleda héélediguslikena iihingu tildkoosolekute t66s ning valida ja olla valitud
ithingu juht-, kontroll- ja muudesse valitavatesse organitesse, esindada iihingut
selle juhtorganite volitusel teistes organisatsioonides ja tiritustel;

3.3.3.esitada arupidrimisi ja ettepanekuid iihingu valitavate organite tegevuse kohta ja
saada iihingu tegevusest informatsiooni;

3.3.4.1ihingust vilja astuda.
3.4, ENSRTU liikmed on kohustatud:

3.4.1.jargima iihingu pohikirja, eetikakoodeksit ja teisi valitavate organite ja juhtide
poolt oma piddevuse piires kehtestatud akte, samuti EKL’i ja FCI poolt
kehtestatud akte;

3.4.2.0sa vOtma korralistest ja erakorralistest iildkoosolekutest ning valitavatesse
organitesse kuulumise korral osalema nende t&0s;

3.4.3.tasuma digeaegselt sisseastumis- ja litkmemakse;
3.4.4.seisma ENSRTU eesmirkide ja pShimdtete eest;

3.4.5.teavitama lihingut oma kontaktandmete muutumisest. Kontaktandmete
muutumisest teavitamata jatmise korral loetakse liikmele edastatud teated
kéttetoimetatuks, kui need on edastatud litkme poolt {iihingule esitatud
kontaktaadressile.

3.5. ENSRTU liikmeks vastuvdtmise otsustab ENSRTU juhatus. Liikmeks astumise aasta
eest arvestatakse liikkmemaksu proportsionaalselt kalendriaasta 10puni jddvate kuude
(sh litkkmeks astumise kuu) eest. Edaspidi arvestatakse litkmemaksu tasumist
kalendriaasta pdhiselt.

3.6. ENSRTU juhatus vdib liikkme iihingust vilja arvata jirgmistel juhtudel:
3.6.1.liikmemaksu tasumata jatmisel enam kui kolme kuu eest;

3.6.2.ENSRTU pohikirja, eetikakoodeksi v8i muude taitmiseks kohustuslike aktide
vOi hea tava olulise rikkumise korral.

3.7. Pohikirja punkti 3.6.2 alusel iihingust véljaarvatud liikkmel ei ole Oigust
viljaarvamisest viie aasta jooksul uuesti tihingusse astuda.

4. UHINGU JUHTIMINE

4.1. ENSRTU korgeimaks organiks on selle liikmete {ildkoosolek, kus vdivad osaleda
kaik tihingu litkmed, kui seaduses ei ole sétestatud teisiti.

4.2. ENSRTU iildkoosolek toimub vihemalt iiks kord aastas. Koosoleku toimumisest
teatatakse tihingu litkmetele ette vihemalt 14 péeva e-kirja, faksi vdi lihtkirja teel.

4.3. Uldkoosolek votab vastu otsuseid kdigis iihingu juhtimise kiisimustes, mida ei ole
seaduse vai kédesoleva pohikirjaga antud juhatuse voi ithingu muu organi padevusse.

4.4. Uldkoosoleku piadevusse kuulub:
4.4.1.podhikirja muutmine;
4.4.2 iihingu eesmirgi muutmine;

4.4.3.juhatuse liikmete médramine;



4.4.4.uude pohikirjas ettenidhtud organite liikmete valimine;

4.4.5.juhatuse voi muu organi litkmega tehingu tegemise vOi tema vastu nodude
esitamise otsustamine ja selles tehingus voi ndudes iihingu esindaja mdiramine;

4.4.6. muude kiisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse voi pohikirjaga antud iithingu
teiste organite padevusse.

4.5. Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellest vdtab osa vihemalt iiks neljandik
ENSRTU liikmetest. Juhul, kui esindatud on vihem liikmetest, siis kutsutakse iihe
kuu jooksul kokku uus iildkoosolek, mis on otsustusvoimeline esindatud héélte arvust
soltumata. Uldkoosoleku otsus vdetakse vastu lihthiilteenamusega.

4.6. Uhingu tegevuse eesmirgi muutmiseks on vajalik 9/10 iihingu liikmete ndusolek.

4.7. Uldkoosoleku piadevuses on uue pohikirja vastuvdtmine, tdienduste ja muudatuste
tegemine pohikirjas, kui selle poolt hédletab 2/3 koosolekul esindatud ENSRTU
litkmetest;

4.8. Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus seaduses ja kiesolevas pdhikirjas ettenihtud
juhtudel ja korras.

4.9. Juhatus on kohustatud kokku kutsuma tildkoosoleku, kui seda nduab kirjalikult ja
poOhjust dra niidates vihemalt 1/10 iihingu liikmetest.

4.10.Kui juhatus ei kutsu iildkoosolekut kokku kéiesoleva pohikirja punktis 4.9 nimetatud
asjaoludel, on taotlejal digus kutsuda iildkoosolek kokku selleks juhatusele ettendhtud
korras.

4.11.Juhatus  korraldab  iihingu raamatupidamise vastavalt Eesti  Vabariigi
Raamatupidamise seadusele ja on aruandekohustuslik iihingu iildkoosoleku ees
vastavalt seadusele.

5. UHINGU JUHATUS

5.1. ENSRTU juhatus on ENSRTU juhtimisorgan, mis esindab ja juhib ENSRTU-d selle
igapdevases tegevuses;

5.2. ENSRTU juhatus on 3 kuni 5 liikmeline ja valitakse 2 aastaks.

5.3. ENSRTU juhatuse pidevuses on:
5.3.1.ENSRTU jooksva t66 ja asjaajamise ning raamatupidamise korraldamine;
5.3.2.ENSRTU liikmete vastuvdtmine, viljaarvamine ja registri pidamine;
5.3.3.tasuliste teenuste hinna maaramine, kogumine ja lackumise jalgimine;

5.3.4.koolitusseminaride, ndituste, véljadppe, tduomaste katsete ja koolituste ning
muude iirituste korraldamine;

5.3.5.tdualase kirjanduse, materjali kogumine, to6tlemine ja véljaandmine;

5.3.6.kasvatus- ja aretustod koordineerimine, seda puudutavate normide
véljatddtamine, vastavate erilubade viljastamine ja normide tditmise jdlgimine;

5.3.7. aretust, ndituseid, kohtunikke, katseid ja vOistlusi puudutavate eeskirjade vastu
vOtmine ning Kinnitamine ja nende teatavaks tegemine Uhingu liikmetele ja
EKL-le.

5.3.8.eetikakoodeksi kehtestamine;



5.3.9.ENSRTU rahaliste vahendite ja omandi eesmirgipirase kasutamise ning
raamatupidamisarvestuse tagamine;

5.3.10. majandusaasta aruande ja bilansi ning tegevusaruande esitamine
iildkoosolekule;

5.3.11. iildkoosoleku kokkukutsumine ja paevakorra ettevalmistamine;

5.3.12. iildkoosolekul vastuvoetud otsuste elluviimine;

5.3.13. ENSRTU esindamine, huvide eest seismine ja lepingute sdlmimine;

5.3.14. toimkondade ja toorithmade moodustamine ja neile volituste andmine;

5.3.15. pohivahendite soetamine, rentimine ja vddrandamine, kdibevahendite seisu
jélgimine;

5.3.16. muude kiisimuste lahendamine, mis ei kuulu tildkoosoleku ainupddevusse.

5.4. Juhatuse liikkmed valitakse iildkoosolekul lihthdilteenamusega ENSRTU liikmete
seast. Kui juhatuse liige soovib ise oma volitused Idpetada enne tihtaega ja/voi astuda
véilja thingust, peab ta esitama juhatusele kirjaliku avalduse. Juhatuse liikme
volitused loetakse 10ppenuks avalduse esitamise hetkest.

5.5. Uldkoosolek voib juhatuse litkmeid igal ajal tagasi kutsuda.

5.6. Juhatus valib enda hulgast esimehe ja aseesimehe. Juhatuse esimehe valimistel
peavad osalema koik juhatuse liikmed.

5.7. ENSRTU juhatuse esimees koordineerib juhatuse tegevust, sealhulgas:
5.7.1.juhatab juhatuse istungeid;
5.7.2.esindab ENSRTU-d kiesolevate ja juhatuse poolt antud volituste piires Eesti
Vabariigis ja vélisriikides;
5.7.3.korraldab juhatuse ametliku informatsiooni levitamist ihingu liikkmetele ja
partneritele, sealhulgas korraldab kirjavahetust ja teadete saatmist. ENSRTU

litkkmete kirjalikuks teavitamiseks loetakse teadete saatmist e-kirja, faksi voi
lihtkirja teel.

5.8. Juhatuse koikidel liikmetel on digus esindada ENSRTU-d kdigis digustoimingutes.

5.9. Juhatus tuleb kokku esimehe voi aseesimehe kutsel voi kui seda nduab vdhemalt
kaks juhatuse liiget. Juhatus kdib koos vdhemalt neli korda aastas, vajaduse korral
sagedamini.

5.10.Juhatus on otsustusvoimeline, kui kohal viibivad vdhemalt pooled selle litkmetest,
sealhulgas esimees vOi aseesimees. Juhatuse koosolekute otsused vdetakse vastu
lihthdédlteenamusega ning vormistatakse kirjalikult. Juhatus voib votta otsuse vastu ka
koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt hddletavad kirjalikult voi e-kirja teel
koik juhatuse litkmed.

5.11.ENSRTU juhatus to6tab iihiskondlikel alustel.
6. RAHALISED VAHENDID

6.1. Uhingu esimeseks majandusaastaks on 18 kuud. Edaspidi on majandusaastaks
kalendriaasta.



6.2. ENSRTU vara tekib liikmete osamaksudest vdi muudest maksetest, ithingu vara
kasutamisest ja tegevusest saadavast tulust, riigi ja kohaliku omavalitsuse
majandusabist, annetustest ning muudest lackumistest.

7. ARUNADLUS JA REVIDEERIMINE
7.1. ENSRTU aruandeperioodiks on kalendriaasta.

7.2. ENSRTU teostab raamatupidamist vastavalt kehtivale seadusandlusele ja esitab
seadusandlusega ettendhtud korras aruanded péddevatele riigiorganitele ning
voimaldab oma majandustegevuse kontrollimist;

7.3. Juhatus koostab pidrast majandusaasta l0ppu raamatupidamise aastaaruande ja
tegevusaruande ning esitab need tildkoosolekule kinnitamiseks.

8. MUUD TINGIMUSED
8.1. ENSRTU Idpetatakse:
8.1.1.1iildkoosoleku otsusega;
8.1.2.litkmete arvu vihenemisel alla kahe vo1 muu seaduses sitestatud suuruse;

8.1.3.1ildkoosoleku vdimetuse korral midrata seaduse voOi pohikirjaga ettendhtud
organite litkkmed;

8.1.4.muudel seaduse voi pdhikirjaga ettendhtud alustel.

8.2. ENSRTU voib alati 1dpetada iildkoosoleku otsusega, mille poolt on kdik
iildkoosolekust osa votnud voi sellel esindatud liikmed.

8.3. Uhingu Idpetamine ja likvideerimine toimub seaduses ettenihtud korras ja viisil.

8.4. Uhingu tegevuse Idpetamise korral jaotatakse ithingu vara selleks digustatud isikute
vahel, kes méiiratakse tildkoosoleku otsusega.

8.5. Kui iihingu vara ei saa jaotada ettenidhtud alustel, juhindutakse vara jaotamisel Eesti
Vabariigi seadusandlusest.

8.6. Juhul kui kédesolev pohikiri on vastuolus Eesti Vabariigi seadusandlusega,
kohaldatakse seaduses sétestatut.

KINNITATUD EESTI NOVA SCOTIA RETRIIVERITE TOUUHINGU
asutamiskoosolekul Tallinnas, 22.10.2013.a.



